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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КРАСНОПАРТИЗАНСКАЯ ШКОЛА ЯСИНОВАТСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации"». 

3. Закон Донецкой Народной Республики от 05.10.2023 г. 

«Об образовании». 

4. Федеральный закон от 17.02.2023 г. №19-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования отношений в сферах 

образования и науки в связи с принятием в Российскую 

Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей и 

образованием в составе РФ новых субъектов и о внесении 

изменений в отдельные акты РФ». 

5. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 17.12.2020 №14). 

6. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

7. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

8. Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» 

2022г. 

9. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. №ПК-

1вн) 

10. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

11. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
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03.04.2012 № Пр-827. 

12. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

13. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

14. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

15. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

16. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

17. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р. 

18. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

19. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

20. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

21. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

22. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

23. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

24. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

25. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

26. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

27. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 
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утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

28. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

29. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

30. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

31. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

32. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

33. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

34. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации». 

Цель программы развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

программы развития  

1. Организовать социально-образовательную среду через 

создание в Школе сильного сообщества, включающего 

родителей, выпускников, представителей местного 

сообщества, бизнеса, других образовательных и 

некоммерческих организаций. 

2.  Совершенствовать качество образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды.  

3. Совершенствовать систему мониторинга образовательного 

процесса с целью определения индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся и своевременного 

получения информации о качестве образовательной 

деятельности, а также ее коррекции. 

4. Расширять образовательные возможности для обучающихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

5. Формировать и развивать гибкие навыки у обучающихся. 

6. Формировать функциональную грамотность обучающихся. 

7. Оптимизировать систему дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

8. Развивать систему сетевого взаимодействия с 

общеобразовательными учреждениями других регионов РФ, 

ВУЗами, спортивными организациями, организациями сферы 
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культуры, производственными предприятиями, организациями, 

представителями бизнес-структур. 

9. Цифровизировать систему управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

10. Создать условия для социализации, самоопределения и 

самореализации обучающихся, для поддержки их 

индивидуального прогресса. 

11. Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей.  

12. Обеспечить обучающимся с особыми образовательными 

потребностями равной доступности к образовательным 

ресурсам, коррекционно - развивающей помощи. 

13. Сформировать комфортную среду для педагогов через 

создание условий для постоянного профессионального 

развития, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения.  

14. Создать и совершенствовать комфортный и безопасный 

школьный климат для обучающихся, сотрудников и 

посетителей.  

15. Развивать современную мотивирующую образовательную 

среду. 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям.  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, 

пути и способы достижения намеченных результатов).  

3. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов: 

 модель методической службы школы; 

 программа методического сопровождения педагогических 

работников;  

 индивидуальные маршруты отдельного педагога;   

 повышение уровня квалификации педагогических кадров-

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

направлениям: обновленный ФГОС ОО, 20% - по работе с 

обучающимися с ОВЗ, ИКТ- компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой 
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урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п..  

4. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса.  

5. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении (количество 

партнеров увеличилось). Организовано сетевое 

взаимодействие со спортивными организациями, 

организациями сферы культуры и т.д., для расширения 

перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помощи обучающимся в выборе будущей 

профессии.  

6. Скорректирована управленческая модель Школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы 

на определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритеты, с четко выстроенной 

стратегий жизнедеятельности.  

7. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи): внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей 

открытости школы, организация деятельности 

представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете Школы. Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания и др. 

8. Родители, Школа и сообщество вместе отвечают за развитие 

ребенка, договариваясь о сферах влияния и зонах 

ответственности, которые могут пересекаться. 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования в, в том числе и 

углубленного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования:  

 обеспечение 100% обучающихся доступностью 
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качественного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО;  

 качество образования обучающихся достигает 70 %;  

 качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по округу, региону; 

 повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(70% учащихся); 

 доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня;  

 развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся).  

10.  Положительная динамика развития у обучающихся гибких 

навыков. 

11. Положительная динамика качества освоения программ 

обучающимися за счет повышения уровня функциональной 

грамотности обучающихся.  

12.  Повышение мотивации обучающихся к формированию 

предметных и метапредметных компетенций, 

результативности обучения. 

13.  В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

14.  Созданы условия для обеспечения повышения безопасности 

в Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Зоненко Елена Ивановна, директор 

Ковалёва Анна Евгеньевна., заместитель директора 

Педагогический коллектив 

Период реализации 

программы развития 

2024-2029 г.г. – 5 лет 

Этапы реализации 

 программы развития 

Подготовительный (аналитико-прогностический), этап 

реализации, обобщающий этап 

I этап – подготовительный 

2024-2025 гг. 

Основные мероприятия: 

1. Подготовка локальных актов Школы: 

 приказы по школе; 
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 штатное расписание;  

 составление графика КПК педагогов;  

 рабочий учебный план, индивидуальные учебные планы; 

 план воспитательной работы; 

 социальный паспорт обучающихся школы;  

 план работы психологической службы школы;  

 годовой план работы школы;  

 рабочая основная образовательная программа;  

 бюджетные запросы на финансирование запланированных 

проектов; 

  соглашение с Муниципальным автономным общеобразователь-

ным учреждением «Образовательный центр «НЬЮТОН» г. 

Челябинска» о сотрудничестве в рамках Федерального проекта 

«Лица дружбы», план мероприятий по участию в Федеральном 

проекте «Лица дружбы»;  

 дорожная карта внедрения проекта «Школа полного дня».  

2. 2. Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности Школы:  

 развитие образовательного пространства учреждения;  

 реализация основной образовательной программы 

учреждения, разработанной на базе ФООП;  

 развитие и совершенствование единой информационно  

– образовательной среды на базе ЦОР «ЯКласс» и ЦОР 

«Электронный журнал»;  

 развитие на базе учреждения структурных подразделений: 

музей, хор, театр, медиацентр и совершенствование внеурочной 

деятельности на базе указанных структурных подразделений.  

 участие во Всероссийских проектах: «Движение первых», 

«Орлята России», «Лица дружбы», «Парта Героя».  

3. Подбор и подготовка кадрового состава, формирование 

творческих и рабочих групп.  

4. Подготовка социальных условий реализации и 

финансирования программы развития школы. 

 5. Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в 

развитии Школы, разработка механизма комплексного 

взаимодействия с образовательными и культурными 

учреждениями района и города, общественными и 

коммерческими организациями, государственными 

структурами.  

II этап – реализация  

2025 -2028 гг. 

Основные мероприятия:  

– реализация мероприятий по направлениям проекта «Школа 

Минпросвещения России»;  

– реализация модели «Школа полного дня» для обучающихся 

школы; 
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 – подключение педагогических работников к работе с 

федеральной информационно-сервисной платформой цифровой 

образовательной среды;  

– увеличение количества обучающихся, использующих 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для горизонтального обучения и 

неформального образования;  

– увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием;  

– увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных 

на раннюю профориентацию;  

– увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации;  

– реализация модели сетевого обучения;  

– совершенствование работы сайта Школы на платформе Госвеб;  

– увеличение количества педагогов, прошедших повышение 

квалификации в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства;  

– расширение использования индивидуальных образовательных 

маршрутов в образовательной деятельности;  

– осуществление мониторинга реализации Программы развития 

согласно целевым индикаторам;  

– корректировка, создание (дополнение) локальной нормативной 

базы. 

III этап – обобщающий 

 2028 г. - июнь, 2029 г. 

Основные мероприятия: 

– выработка и контроль исполнения управленческих решений по 

результатам реализации мероприятий в рамках участия школы в 

проекте «Школ Минпросвещения России»; 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами;  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения. 

Контроль реализации 

программы развития 

1.  Мониторинг реализации Программы развития. 

2. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

3. Принятие управленческих решений по конкретизации, 
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коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

4. Контроль реализации Программы развития осуществляют: 

 Зоненко Елена Ивановна, директор школы; 

 Ковалёва Анна Евгеньевна, заместитель директора; 

 Ткачева Лидия Леонидовна, советник директора; 

 руководители ШМО; 

 управляющий совет; 

 представители родительской общественности; 

 выпускники школы. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

развития 

 Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 
соответствующие ФГОС-2021 и ФОП. 

 ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 
обновленного ФГОС СОО и ФОП. 

 Организована работа по языковой и социокультурной 
адаптации детей-иностранцев. 

 Создан «Школьный театр». 
 Создан «Школьный спортивный клуб». 
 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 
 Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 60 %. 

 80 % учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы. 

 В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 

 Увеличилось на 35 % число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 
педагогические технологии. 

 20 % педагогов обучилось по программам для работы с 
детьми с ОВЗ. 

 Отсутствуют происшествия и несчастные случаи с 
работниками и детьми, произошедшие на территории 
организации. 

 Реализована единая модель профориентации (профминимум 
на уровне не ниже базового)  

 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

развития 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе единой модели 
профориентации, организация сетевого взаимодействия 
образовательных организаций. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
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 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической 
экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 
базовых национальных ценностей (через социальное 
проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 
деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и 
развития талантливых детей на различных уровнях обучения 
в школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач современного 
образования в условиях реализации ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 
обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 
пришкольного участка и учебного оборудования в 
соответствии с требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Удовлетворены образовательные запросы субъектов 
образовательного процесса. 

 Повышено качество образования. 

 Повышена профессиональная компетентность 
педагогического коллектива, в том числе в условиях 
дистанционного обучения. 

 Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и 

коронавирусной инфекции 

 

 Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

образовательной 

организации 

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КРАСНОПАРТИЗАНСКАЯ ШКОЛА ЯСИНОВАТСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» (ГБОУ 

«КРАСНОПАРТИЗАНСКАЯ ШКОЛА ЯСИНОВАТСКОГО МО»). 

2. Дата создания: 01.09.1980 года 

3. ИНН: 9307005358 

4. Учредитель: МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

5. Лицензия № Л035-00115-77/00656084, дата предоставления 06 
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июня 2023 года. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 286041, Донецкая Народная Республика, Ясиноватский М.О., 

п. Красный Партизан, ул. Гагарина, д. 9 

 7. Контакты: +79493053658, e-mail: krasnopartizanskaya1980@mail.ru,  

адрес официального сайта: https://sh-krasnopartizanskaya-

r897.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Проектная мощность школы - 208 обучающихся;  

Фактическая наполняемость - 60 обучающихся:  

- 1-4 классы – 20 обучающихся;  

- 5-9 классы –   29 обучающихся; 

 - 10-11 классы – 11 обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Согласно Уставу Школы:  

1. Участниками образовательных отношений в общеобразовательном 

учреждении являются учащиеся, педагогические работники, 

педагоги-психологи, педагоги-библиотекари, другие работники 

общеобразовательного учреждения, руководители, родители 

(законные представители) несовершеннолетних учащихся.  

2. Виды деятельности Школы: 

 2.1. Реализация основных общеобразовательных программ:  

 образовательных программ начального общего образования;  

 образовательных программ основного общего образования;  

  образовательных программ среднего общего образования.  

2.2. Иные виды деятельности Школы:  

а) организация охраны здоровья обучающихся в соответствии с 

требованиями Закона; 

б) организация питания (питание детей в помещениях собственных 

столовых, приготовление питания в собственных столовых 

(пищеблоках) либо по договору с обслуживающими предприятиями, 

технические испытания и исследования – бракераж); 

в) предоставление услуг по дневному уходу за детьми; 

г) организация работы групп продленного дня; 

д) предоставление платных образовательных услуг; 

е) консультационную и просветительскую деятельность. 

ё) осуществление библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания пользователей библиотекой; 

ж) осуществление подготовки будущих первоклассников; 

з) спортивная, физкультурно-оздоровительная деятельность; 

и) организация и проведение мероприятий методической 

направленности; 

й) организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, 

презентаций, культурно-массовых и других мероприятий; 

к) создание и издание печатных и (или) электронных пособий, 

отвечающих целям Образовательного учреждения и не 

преследующих коммерческих целей. 

В 1-4 классах в 2024-2025 году организовано преподавание курсов 

mailto:krasnopartizanskaya1980@mail.ru
https://sh-krasnopartizanskaya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-krasnopartizanskaya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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внеурочной деятельности. Курсы внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» и «Функциональная грамотность» являются 

обязательными для все обучающихся.  

В 5-9 классах в 2024-2025 году организовано преподавание курсов 

внеурочной деятельности. Курс внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном», «Функциональная грамотность» (в 5-9 классах), «Россия – 

мои горизонты» (в 6-9 классах) являются обязательными для всех 

обучающихся. Из части, формируемой участниками образовательных 

отношений, выделены часы на изучение курсов по выбору «Введение 

в информатику» в 5 и 6 классах и «Химия наука о веществах» в 7 

классе.  

В 10-11 классах в 2024-2025 году организовано преподавание курсов 

внеурочной деятельности. Курс внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном», «Россия – мои горизонты», «Функциональная 

грамотность» являются обязательными для всех обучающихся.  

Из части, формируемой участниками образовательных отношений, 

выделены часы на углубленное изучение предметов.  

Для реализации образовательного процесса в школе 11 кабинетов. 

Кабинет информатики подключен к единой локальной сети Интернет, 

установлено и подключено оборудование виртуальной сети для 

доступа социально значимых объектов к государственным 

информационным системам и интернету - ЕСПД, Кабинеты 

оборудованы школьной мебелью (столами, стульями).  

В школе созданы условия, способствующие укреплению здоровья 

обучающихся посредством физической культуры и спорта. Имеется 

спортивный зал площадью 173,7 кв.м. В школе имеется необходимое 

оборудование, технические средства: компьютеры, сканеры, 

принтеры.  

Помещения, используемые в образовательном процессе: спортивный 

зал, мастерская, библиотека. 

В холле и коридорах учреждения имеются игровые зоны. 

 В учреждении создана единая информационно – образовательная 

среда, включающая в себя сетевое сообщество педагогов, 

виртуальную библиотеку, виртуальную учительскую. 

На базе школы сформированы подразделения: театр «Горизонт», 

ШСК «Сила единства». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает по 5 – дневной рабочей неделе. Продолжительность 

учебной недели в 1-11 классах составляет 5 дней. Занятия проводятся 

в одну смену. Календарный учебный график составляется на основе 

Федерального календарного учебного графика 

Сведения о работниках  Общее количество работников школы - 26 человек;  

количество учителей – 12 человек;  

библиотекарь – 1. 

Доля учителей, имеющих квалификационную категорию 

 − высшую – 42%  

− первую – 25% 
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В коллективе работают 3 молодых педагогов, двое из которых 

которые являются выпускниками Школы. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

1. ГБУДО «Дом детского и юношеского творчества» 

2. Филиал №3 городской Ясиноватской ЦБС.  

3. Заключены соглашения об установлении побратимских отношений 

с Муниципальным автономным общеобразовательным 

учреждением «Образовательный центр «НЬЮТОН» г. 

Челябинска» 

 

Краткое описание 

достижений  

Учитель истории Пичугина А.В. приняла участие в 

профессиональном конкурсе «Педагог года в Донецкой Народной 

Республике, стала призером муниципального этапа; участвовала в 

Международной олимпиаде по педагогике «Педагогический талант» 

и получила диплом призёра, участвовала в Международной 

олимпиаде по педагогике и психологии «Искусство обучения и 

воспитания - 2024» и получила диплом победителя, стала участником 

международной научно-практической онлайн-конференции «Сила 

игры в образовании», образовательного семинара «Дорожная 

культура на каждом уроке», научно-методического семинара для 

педагогов по проведению тематического урока по финансовой 

безопасности и подготовке школьников к 4 Международной 

олимпиаде по финансовой безопасности. Стала победителем lll 

Всероссийского конкурса в области духовно-нравственной культуры 

"КЛЕВЕР ДНК" - 2024. 

 

Педагоги школы Ковалёва А.Е., Пичугина А.В., Саламатенко С.В. 

получили благодарности за участие во Всероссийской 

просветительской акции «Поделись своим знанием». 

 

Обучающиеся школы стали активными участниками мероприятий и 

получили дипломы победителей, призёров и сертификаты 

участников:  

- Республиканский конкурс исследовательских и творческих 

проектов детей младшего школьного возраста «Мои первые шаги в 

науку» (Номинация «Страна зоотехния», «Наша зелёная планета»); 

- III Республиканский (с международным участием) конкурс 

презентаций, фотоколлажей и видеороликов для студентов и 

учащихся общеобразовательных учреждений «Моя аграрная 

Республика»; 

- Всероссийский правовой (юридический) диктант;  

- Общероссийский детско-юношеский конкурс к празднику День 

народного единства «Будущее страны – в единстве»; 

- Международный конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Рукодельная семья»; 

- XI Международный дистанционный конкурс «Старт»; 

- Международная олимпиада «Всемирный день Земли»; 

- Международная Акция "Здоровое питание в школе и дома"; 

- Всероссийский патриотический онлайн-диктант «Февральский 

свет победы»; 
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- Всероссийский Конкурс рисунков «Защитники Отечества»; 

-  Всероссийский детско-юношеский конкурс-акция в честь Дня 

защитника Отечества «Письмо солдату»; 

- Всероссийский героико-патриотический конкурс для детей и 

молодёжи, посвящённом памяти неизвестного солдата "Когда стою 

у Вечного огня…"; 

- Всероссийский конкурс «Разговоры о важном»; 

- Международная викторина «В мире русского языка»; 

- Международные дистанционные мероприятия для педагогов, 

дошкольников и младших школьников «Совушка». Международная 

викторина «Жизнь и творчество И. А. Крылова»; 

- Международные дистанционные мероприятия для педагогов, 

дошкольников и младших школьников «Совушка».  Международная 

викторина «Жизнь и творчество В. Ю. Драгунского»; 

 - Международная викторина “Пословицы, поговорки и крылатые 

выражения”; 

- Международный дистанционный конкурс «Умка» (математика); 

- Олимпиада по русскому языку на платформе учи ру; 

- Республиканский Международный конкурс «Моя Аграрная 

Республика»; 

- Всероссийская олимпиада «Эколята-молодые защитники 

природы»; 

- Большой этнографический диктант; 

- Всероссийский конкурс детского юношеского творчества «Русская 

народная сказка»; 

- Всероссийский конкурс «Яркие краски Осени»; 

- Всероссийский конкурс детского творчества «Пасхальная 

радость». 

- Всероссийский детский конкурс изобразительного, декоративного 

творчества и фотографии «Здравствуй, Масленица!» 

- Международный конкурс-игра по русскому языку «Ёж»; 

- Международная олимпиада» Умный Мамонтёнок»; 

- Международная викторина «Великие русские художники»; 

- Всероссийская олимпиада «Белый Мишка»; 

- Всероссийская акция Общероссийского Профсоюза образования 

«Читаем Ушинского»; 

- Акция «Письмо Ветерану»; 

- Конкурс семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный огонь»;  

- Акция «Наследники Победы», номинация «Военные стихи о 

Победе»;  

- Акция «Георгиевская лента»; 

- Акция «Расул Гамзатов глазами детей» «Не оставляйте матерей»; 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 1 
профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированн
ых педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские преподаватели 
ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для организации профильного 

обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 
принципа освоения 
образовательных программ (одна 

программа реализуется 
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несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных компетенций  
в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональны
х компетенций 

педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 
и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению 

профиля, личного 
образовательного маршрута и т. д 
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 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная 
материально-
техническая база, 
нет оборудования 
для 

экспериментов, 
лабораторных 
работ и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 
на базовом уровне проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 
источников финансирования. 

Недостаточное 
качество 
управления 

формированием и 
функционировани
ем системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 

профильного 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 

профильного обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации профильного 
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обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализации 
обучения. 

обучения в образовательной 
организации. 

 Обеспечение административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 
и профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 
квалификации по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне. 

 Использование 
автоматизированных систем по 

организационно-управленческим 
вопросам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль прохождения 
ИОМ, составление и 
корректировка расписания). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 
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обучающихся к 
профильному 
обучению.  

обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), использование 

различных форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 
диагностики 

запросов на 
профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 
общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том 

числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и творческие 
способности при изучении  

учебных предметов, которые 
необходимы для продолжения 
получения образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 
определенных Стратегией 
научно-технологического 
развития. 

 Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
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ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 
ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 
учебных планов, включающих 
обязательные учебные предметы, 
изучаемые на уровне среднего 
общего образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 
СОО к реализации учебных 
планов одного или нескольких 
профилей обучения 

(естественно-научный, 
гуманитарный, социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, 
курсов, модулей, темп и формы 
образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных знаний и 
представлений, направленных на 

осуществление осознанного 
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выбора образовательной 
программы следующего уровня 
образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 

(академические) способностей и 
возможностей, познавательных 
интересов и потребностей 
обучающихся, которые могут 
служить основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным потребностям и 
интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 

планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 

рабочих 
программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень 
учебников и 
учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного плана 
закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 
использование 
финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 
использования финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
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учебными пособиями в полном 
объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе в 
двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 
для интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
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среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 

программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

 
Отсутствие 
системы изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению 
профиля, личного 
образовательного маршрута и т. 

д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 
идей персонализации в 
образовательной деятельности. 
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Отсутствие 
системы 
формирования 
запроса. 

 Автоматизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в 

иных 
организациях. 

 Принятие локально-нормативных 
актов по взаимозачету 
образовательных результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информационных) 
условий для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания образовательных 

программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-

методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 

отдельных 

 Организация адресной 
методической помощи педагогам 

в организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
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предметов. курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания предмета 
на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 

изучение 
отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение специалистов/ 

педагогических работников из 
других образовательных 
организаций для углубленного 
изучения отдельных предметов. 
 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 

контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 
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8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 

требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 

образовательная 
организация не 
входит в перечень 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 

Не обеспечивается 
объективность 
процедур оценки 

 Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных результатов  и 
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образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 

итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

системы оценки 
качества 
образования 

качества 
образования, в том 
числе организации 
контроля за 
соблюдением 

порядка/регламент
а проведения 
оценочных 
процедур. 

оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

формирования объективной 
ВСОКО. 

 Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  
качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 
независимой оценочной 
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 
результатами обучающихся, 
выстраивание системы работы по 
преодолению расхождения. 

Отсутствие 

единых 
требований к 
системе оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 
текущего контроля успеваемости 
по каждому предмету, 
установление норм и порядка 
оценивания для каждой формы, 

внесение изменений /дополнений 
в локальные нормативные акты, 
регламентирующие текущий 
контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
критериального 
оценивания. 

 Обеспечение изучения 
учителями технологии 
критериального оценивания, 
административный контроль 

внедрения/применения системы 
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критериального оценивания. 
Учителя не 

владеют 
технологией 
разработки 
контрольных 
измерительных 
материалов, 
обеспечивающих 

объективную 
оценку 
образовательных 
достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 
современных контрольных 
измерительных материалов при 
проведении процедур 
внутренней оценки. 

 Организация изучения и 

использования учителями 
универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 
проверяемых элементов 
содержания и требований к 
результатам освоения   

образовательной программы 
разработанных для процедур 
оценки качества образования, 
размещённых на официальном 
сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 
контрольных измерительных 
материалов, соответствующих 
требованиям ФГОС, развитие 
умения составлять 
спецификацию 
контрольной/проверочной/диагн

остической работы  и 
достаточного количества 
параллельных вариантов. 

 Организация работы 
методических объединений по 
разработке и формированию 

банка контрольных 
измерительных материалов, 
организация внутренней 
экспертизы разработанных 
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учителями контрольных 
измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия ошибок 
и некорректных формулировок. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками 
значения 

объективной 
оценки учебных 
достижений, 
текущих и 
итоговых 
результатов 
освоения 
основной 

образовательной 
программы 
обучающимися. 

 Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной оценки 

качества подготовки 
обучающихся. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 
объективной  оценки качества 
подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах 
повышения квалификации по 
вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования  
педагогических работников к 
объективной оценке 

образовательных достижений. 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 

получивших 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 

системы оценки 
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общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

аттестаты об 
основном общем 
образовании 

качества 
образования 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 

часа 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов 
и ожиданий родителей (законных 
представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для  
разработки программ курсов 
внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  
курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности на 
занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  



34 
 

качества образовательной 
деятельности на занятиях  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 

реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в составлении 
и реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах составления и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 
повышения квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности в рамках 
внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 
ресурсных 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
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возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

деятельности: - взаимодействие с 
образовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 
профессионального образования, 

культуры, науки, использование 
новых форматов взаимодействия 
для восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 

участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одарёнными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 



37 
 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 
в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Отсутствие 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одарёнными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
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 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 
в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

· Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 
для обеспечения реализации 
общеобразовательных программ 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или в 
процессе 
разработки 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 

общеобразователь
ной организации 
по обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-
техническое, информационное и 
др. обеспечение образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной деятельности 
для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) обучающимся 
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с ОВЗ, с инвалидностью; - 
условий для повышения 
психолого-педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 
инклюзивного образования 
(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной 
психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и 
физиологических особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  
особенности их 
психофизического развития. 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразователь
ной организации, 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 
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узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 

дефектологов). 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 

образования 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 
отсутствие 
указания в общих 
ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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20 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 
 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовател

ьной организации 
 

1 
 

Магистральное 
направление 
«Знание» 
Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
 

Отсутствие 
административног
о контроля 
обеспечения 
информационной 

открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление 
административного контроля 
обеспечения информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся). 

21 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  

(за три последних 
года)    

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль 
за своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 

по вопросам 
профессиональног
о развития и 
совершенствовани
я 
профессиональны
х компетенций 

педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 

Обеспечение административного 
контроля за своевременным 
обучением педагогов на КПК по 
вопросам профессионального 

развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
   

23 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

24 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

25 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 

здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Не учитываются 
нормы 
непрерывной 

работы с ЭСО 

Организация ознакомления 
педколлектива с нормами СанПин. 

26 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Создание условий 

Невключенность 

вопросов 
здоровьесбережен

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 
вопросов по 
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инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

ия в 
образовательную 
программу.  

здоровьесбережению, паспортах 
класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администрировани

ю деятельности в 
части реализации 
программы 
здоровьесбережен
ия. 
. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

27 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания 
в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

28 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся 
постоянно 

посещают 
занятияобучающи
хся постоянно 
посещают 
занятия 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

культурой и 
спортом 
Создание условий 
для занятий 
физической 

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; направление 
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культурой и 
спортом 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированно

сть 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-

технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь
ной организации 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в Единый 
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спортивный клуб 
не включен в 
Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных 
клубов. 

Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 
физической культурой и спортом, 
в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

29 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
Создание условий 

для занятий 

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной 
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школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

физической 
культурой и 
спортом 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированно
сть 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, 

отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 

использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие 
лицензии на 

 Организация административной 
деятельности по 
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осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 

образования. 

лицензированию на 
осуществление образовательной 
деятельности по программам 
дополнительного образования. 

Отсутствие 
системы работы 
по популяризации 

спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

30 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Отсутствие 
 

0 
 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 

массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
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Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированно
сть 

организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 
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Отсутствие 
системы работы 
по популяризации 
спорта; 
включенности 

массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

31 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 
 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
 

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 

массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 
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Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

32 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 

численности 
обучающихся 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 
 

Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

33 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

34 Наличие 
технологических кружков 

на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 
Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
Развитие 
талантов 

Отсутствие 
ресурсов в 

образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
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финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 

выполнении 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразователь
ной организации в 
части организации 

дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе в части организации 
дополнительного образования в 
общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для 
организации дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
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оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию 
детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового дефицита 
за счет своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической направленности; 
привлечения молодых 
специалистов дополнительного 
образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 



54 
 

общества. 
Отсутствие 

достаточного 
количества 
программ 
дополнительного 
образования по 
всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 
предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в соответствии с 

их образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 
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 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 

естественно-
научной 
направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ 
обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 
направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших 
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промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 
Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
Развитие 

талантов 

  

36 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 
региональном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

37 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно-

управленческих 
компетенций 
управленческой 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 
руководителя). 

Повышение квалификации 
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культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 

образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

команды. заместителя директора по 
воспитательной работе по вопросам 
выполнения трудовой функции по 
администрированию деятельности 
общеобразовательной организации 

в части организации  
взаимодействия с организациями 
культуры и искусств, 
кванториумами, мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 
«Точками роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательные организациями и 
образовательными организациями 
высшего образования и др.). 

38 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1-2 объединения 1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 
Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-
технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 
том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
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      Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 

образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 

использует 
ресурсы других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 

ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на 

основании договора, 
заключенного между школой, и 
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деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразователь
ной программе. 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

Несбалансированн
ость системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 
основе методических 
рекомендаций Минпросвещения 
России. 

39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 
 

Школьные 

творческие 
объединения 
 

. . 

40 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 
 

Школьные 

творческие 
объединения 
 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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44 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более  
2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 

объединения) 

2 
 

Магистральное 
направление 
«Творчество» 
Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
Школьные 
творческие 

объединения 

Мероприятия 
школьных 
творческих 
объединений не 
учтены в 

календарном 
плане 
воспитательной 
работы.  

 Включение мероприятий 
школьных творческих 
объединений в календарный план 
воспитательной работы. 

45 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 
Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Школьные 
творческие 
объединения 
Организация 
воспитательной 
деятельности 

  . 

46 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

47 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

48 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

49 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

50 Взаимодействие 
образовательной 

Осуществляется с 
использованием 

2 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

Не организован 
административны

Внесение изменений в план 
административного контроля, 
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организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

регламентирован
ных форм 
взаимодействия   

«Воспитание» деятельности й контроль 
деятельности 
классных 
руководителей. 

учитывающие контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

51 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 
 

Магистральное 
направление 
«Воспитание» 
 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
 

  

52 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются  
программа 

краеведения и  
программа 
школьного 
туризма 

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 
административной 
команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва 
и как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, социальных и 
др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других 
организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора об 
оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма. 

53 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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54 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

55 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

56 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

57 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Отсутствие 
 

0 
 

Магистральное 
направление 
«Воспитание» 
 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
 

.Недостаток в 
организации 
деятельности  
проекта Орлята 
России (при 

реализации 
начального 
общего 
образования) 

 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 
начального общего образования) 

58 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

59 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

60 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
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движение 
61 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

62 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

63 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да  1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

64 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

65 Наличие и использование Да 1 Магистральное Сопровождение   



64 
 

дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

направление 
«Профориента
ция» 

выбора 
профессии 

66 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  Организация посещения 

обучающимися экскурсий на 
предприятиях 

67 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  Организация участия 
обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

68 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Нет 
 

0 
 

Магистральное 
направление 
«Профориента

ция» 
 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 

профессиональны
х проб на 
региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках 
роста, Организаций высшего с 
среднего профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 
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        Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки региона 

на профессиональные пробы. 

70 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 
Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Нет 
 

0 
 

Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 
 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональны
х проб на 
региональных 
площадках. 

 Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление 
профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогов для 

проведения 
профессиональны
х проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 
для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

71 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих 
с использованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия 
реального сектора экономики с 

целью получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров 
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(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч 
обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций 
высшего, среднего 
профессионального образования. 

72 Проведение 

родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента
ция» 
Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического 
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Абилимпикс советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 
материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

75 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   
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подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

педагогического 
труда 

  

76 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

77 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

78 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
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компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

профессиональны
х компетенций 

Школьная 
команда» 

кадров. Система 
наставничества 

профессиональны
х компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой

). 

диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников образовательных 
организаций с возможностью 
получения индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 
профессиональных затруднений 
и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
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реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение мероприятий по 
популяризации диагностики,  
разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной деятельности, 
на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-
лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 
результатов в области обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся). 

Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 
деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 
дефицитах). 

81 Доля учителей, для Менее 3% 0 Ключевое Методическое Низкая доля  Организация адресного 
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которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

учителей условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональны

х дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 
работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной 
организации и его 

заместителями, руководителями 
предметных методических 
объединений и педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 
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 Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 
образовательно-

профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и методическим 
сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 
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эффективности их  
профессиональной деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля за 

организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики профессиональных 
компетенций. 

82 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников    

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 

программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны

х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
региональных институтов 
развития образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
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педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 
работников. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
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 Организация административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 
принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  
внутренней активности педагога. 

83 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

Менее 50% 
педагогических 
работников 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 

квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
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педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 

педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

по инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 
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 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
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программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

84 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 

прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 
в сфере воспитания 
региональных институтов 

развития образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-
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разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 
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 Организация административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным  программам 

в сфере воспитания. 
85 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
управленческих 
кадров, 

прошедших 
обучение по 
программам 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 

профессиональног
о образования (за 

 ·Организация обучения 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам Федерального 
реестра образовательных 

программ дополнительного 
профессионального образования 
(за три последних года) 
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три последних 
года) 

86 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 

формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

Нет  0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 

изучения 
предмета, 
профильного 
обучения.  

 Обеспечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

Разработка положения о кадровом 
резерве. 

87 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда»  

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
осуществляется 

методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 
 

88 Наличие среди педагогов Наличие среди 3 Ключевое Развитие и Не  Обеспечение методического 
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победителей и призеров 
конкурсов 

педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 

уровне 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

повышение 
квалификации 

осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
профессиональног
о мастерства. 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 
учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один на 
один»). 
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89 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия) 
(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 
Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

90% 
обучающихся и 
более 

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Достаточная доля 
обучающихся ОО, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 
возможности 
раннего 
выявления 
незаконного 
потребления 
наркотических 

средств и 
психотропных 
веществ и 
построения 
целевых 
профилактических 
мероприятий по 

употреблению 
ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) о важности 
принятия участия в социально-

психологическом тестировании 
на выявление рисков 
употребления наркотических 
средств и психотропных веществ 
с последующими мерами 
психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от 
употребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 

родителей (законных 
представителей) о целях и 
значении социально-
психологического тестирования. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
обучающихся о целях и значении 
социально-психологического 
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тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
классных руководителей о целях 

и значении социально-
психологического тестирования. 

Внесение показателя "Доля 
обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-
психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в 
данном тестировании"  в 

программу развития 
образовательной организации/или 
программу воспитания/или 
программу здоровья. 

91 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

92 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
социального 

педагога, 
обеспечивающего 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «социальный 

педагог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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обучающихся оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций социального 

педагога. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами. 

93 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие      1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

94 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие  0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога-
психолога 

 Оборудование кабинета 
педагога-психолога 

 Подача заявки в бюджет на 
приобретение оборудования в 

кабинет педагога-психолога 
95 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 

(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

96 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 

• Оборудование специальных 
тематических зон. 

• Подача заявки в бюджет на 
приобретение оборудования для 
оформления специальных 
тематических зон 

97 Наличие в кабинете Наличие 1 Ключевое Формирование Отсутствие  Оборудование специальных 
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педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

специальных 
тематических зон 

условие 
«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

специальных 
тематических зон 

тематических зон. 
 Подача заявки в бюджет на 

приобретение оборудования для 
оформления специальных 
тематических зон в кабинете 

педагога-психолога 

98 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 

 Оборудование специальных 
тематических зон. 

 Подача заявки в бюджет на 
приобретение оборудования для 
оформления специальных 
тематических зон для 

формирования психологичеки 
благоприятного пространства 
для педагогов 

99 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 

отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

  

100 Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  



88 
 

отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

101 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

102 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

103 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

104 Использование 

федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

3 Ключевое 

условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

«Моя школа» 

105 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 

платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 

включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь

ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

106 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

  

1 Ключевое 
условие 

«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 

«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует 
необходимое 

количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, 
кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный 
уровень 
технической 
подготовки 
ответственного за 

подключение к 
ИС.  

 Оказание методической помощи, 
изучение методических 
рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
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обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и программные 
средства, технологии 
дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и развитию  
цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 
изучение педагогическими 
работниками  Методических 
рекомендаций для 
педагогических работников по 
вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа» в 

организации 
оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 

разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в 
том числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 
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Невключенность в 
рабочие 
программы 
учебных 
предметов видов 

учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 

задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения и 
воспитания различных групп 

пользователей, представленными 
в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 

обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

Отсутствует ЛА о 
назначении 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа педагогических 
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администратора 
ИКОП из числа 
педагогических 
работников 
образовательной 

организации для 
сопровождения и 
координации 
процессов внутри 
образовательной 
организации на 
платформе 

Сферум. 

работников образовательной 
организации для сопровождения 
и координации процессов внутри 
образовательной организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 
образовательной 
организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 
ответственного лица за 

регистрацию на платформе 
Сферум, направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 
информационно-
коммуникативной деятельности 

на платформу Сферум. 
107 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 

использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь

ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 

использованием 
функциональных 
возможностей 
Сферум в VK 
Мессенджере 
управленческие 
процессы 

(размещение 
документов, 
информирование 
участников 

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   

образовательной организации 
функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 
(размещение документов, 
информирование участников 
образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 
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ная среда» образовательных 
отношений, 
проведение 
рабочих 
совещаний, 

педагогических 
советов, 
родительских 
собраний, 
школьных 
мероприятий и 
др.).  

      Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационно
е взаимодействие 

с обучающимися, 
их родителями 
(законными 
представителями) 
с использованием 
доступных 
функциональных 

возможностей 
профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 
педагогическими работниками 
коммуникационного 

взаимодействия с 
обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с 
использованием доступных 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение 
учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 
образовательной организации в 
педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение 
учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями 
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гибридном 
формате, 
коммуникации в 
чатах с 
обучающимися и 

их родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, 
организация 

сетевого 
взаимодействия и 
др.) не используют 
возможности 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

(законными представителями), 
проведение родительских 
собраний, организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения 
онлайн-
трансляций 
учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования 
ИКОП Сферум для проведения 
онлайн-трансляций учебных 
занятий с возможностью 
просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум 
не созданы 

сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в 
том числе групп, 
сформированных 
из педагогических 
работников и 

обучающихся в 

 Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных 
классов, учебных групп, в том 
числе групп, сформированных из 
педагогических работников и 
обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 
работников. 
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секциях и 
кружках, а также 
групп по 
интересам 
обучающихся и 

сообществ 
педагогических 
работников. 
Педагогические 

работники не 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 
сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 
интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 
связанных с улучшением 
качества интернет-соединения. 

Отсутствие 
административног
о контроля. 

 Коррекция плана 
административного контроля. 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств 
образовательной организации на 
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целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 
средств. 

108 Наличие в 
образовательной 

организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образователь
ная среда» 
 

 .  

109 Функционирование 

школьного 
библиотечного 
информационного центра 

Не 

функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

0 
 

Ключевое 

условие 
«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 
Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Организация 
внутришкольного 
пространства 
Организация 
внутришкольного 
пространства 

Не функционирует 

школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

 Обеспечить работу школьного 

библиотечного 
информационного центра   

110 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

  

111 Сформированы 
коллегиальные органы 

Да  
1 

Ключевое 
условие 

Реализация 
государственно-

Отсутствие 
помещений для 

Выделение под занятия 
разноакцентированные 
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Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 19 29 (средний) 

2 Воспитание 16 19 (средний) 

3 Здоровье 11 15 (средний) 

4 Творчество 15 26 (полный) 

5 Профориентация 7 9 (средний) 

6 Учитель. Школьная команда 19 20 (средний) 

7 Школьный климат 11 14 (средний) 

8 Образовательная среда 16 17 (полный) 

 

 

 

управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

«Образователь
ная среда» 
 

общественного 
управления 

работы классов-
групп или групп, 
организованных 
из обучающихся 
одной или 

нескольких 
параллелей. 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

112 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да  1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Реализация 

предпрофильного 

обучения и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов. 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня. 

Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

посредством 

внеурочной 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

Организация сетевой 

формы 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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деятельности. 

Функционирование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся.  

олимпиадное 

движение 

школьников. Не 

обеспечивается 

должная подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

Наличие первичного 

отделения РДДМ. 

Движение первых.  

Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Большая перемена). 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении. Наличие 

отделения Юнармии 

Реализация плана 

воспитательной 

работы 

недостаточна из-за 

дистанционного 

обучения 

Отсутствие 

специалистов ДО. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. Наличие 

школьных военно-

патриотических клубов. 

Волонтёрское движение. 

Кадровый дефицит 

специалистов ДО. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

(продуктовыми 

наборами). Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек. 

Более пяти 

мероприятий по 

здоровому образу 

жизни в каждом 

плане воспитательной 

работы класса. 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 

Творчество 80% обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием 

Участие 

обучающихся в 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Отсутствие 

программ 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 
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конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр,) 

технической 

направленности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений 

Профориентация Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации. 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

Участие в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях. Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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мастерству. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях. 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования. 
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направленных на 

профориентацию. 

Учитель. Школьная команда Развитие системы 

наставничества. 

Наличие 

методических 

объединений, 

методических советов 

учителей. Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

Неактивность 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Транслирование 

педагогического опыта. 

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

Школьный климат Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

Отсутствие 

финансирования 

Организация 

тематических 

пространств. 

Недостаточность 

финансирования 
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обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации).  

Образовательная среда Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня. 

Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием. 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. Отсутствие 

финансирования. 

Наличие в 

образовательно й 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих дел. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Основные направления развития организации. 

 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. 

Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности 

школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы 

советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать 

локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с 

организациями, оказывающими поддержку проекта. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 
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разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по 

мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых 

могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по 

мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

При поступлении в школу иностранных обучающихся проовести мониторинг 

состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе разработать план 

мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный процесс 

школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 



107 
 

107 
 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие 

ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля 

и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля 

и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных программ 

с организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности 

Участие в проекте «Школьный Создан и функционирует театр в школе. 
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театр» В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

80% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

100%  работников, используют дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий и несчастных случаев с 

работниками и детьми на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Разработана Программа «Адаптация иностранных 

обучающихся» 

 

 

Дорожная карта  

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»  

на 2024-2029 гг. 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1 этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

 

Администрация 

ноябрь 

2024г 

Определение уровня 

готовности образов-

ательной организации к 

реализации проекта 

«Школа Минпросве-

щения России»; 

выявление зон развития 

по направлениям. 

2. Создание рабочих групп, 

распределение обязанностей. 

 

Администрация ноябрь 

2024г 

Создание рабочих групп. 

3. Разработка дорожной карты 

по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

 

Директор ноябрь 

2024г 

Разработана дорожная 

карта. 
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2 этап РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

1.Критерий: ЗНАНИЕ  

 

1 

Разработка и реализация 

рабочих программ по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности. 

Заместитель 

директора 

Май-

август 

2024 г. 

Наличие рабочих 

программ по 

учебным предметам, 

внеурочной 

деятельности. 

 

 

2 

Проведение внутришкольного 

контроля за выполнением 

требований к планированию 

образовательной деятельности; 

соответствие рабочих 

программ учебных предметов 

для 1-11 классов, в том числе 

адаптированных, КТП рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям, 

ФГОС НОО/ ФГОС НОО, ОВЗ, 

ООО.  

Заместитель 

директора 

 

 

август 

2024- 

2029 гг. 

 

Наличие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных. 

 

3 

Формирование заказа 

учебников, учебных пособий 

для обучающихся с учетом 

единой линейки учебников. 

Библиотекарь Ежегодн

о 

февраль 

2025- 

2029 гг. 

 

Обновленный 

библиотечный фонд. 

4 Совершенствование 

материально-технического 

обеспечения реализации 

ФГОС. 

Заведующий 

хозяйством; 

заместитель  

директора 

ежегодн

о 

 

 

5 

Проведение контроля за 

качеством функционирования 

официального сайта (в том 

числе регулярного обновления 

информации по работе с 

детьми ОВЗ, детьми- 

инвалидами). 

 

ответственный за 

работу      сайта 

 

Постоян

но  

2024-

2029 гг. 

Повышение 

информированности 

общественности. 

 

6 

Организация участия 

специалистов школы в 

семинарах, тренингах, 

конференциях с целью 

трансляции и обмена 

опытом. 

 

Заместитель  

директора 

Постоян 

но  

2024-

2029 гг. 

 

Профессиональный рост 

педагогов. 

7 Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным  работам и 

домашним заданиям. 

Заместитель  

директора 

август  

2024 г. 

Создание 

рекомендаций о 

единых требованиях 

к контрольным 

работам и      
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домашним 

заданиям. 

8 Реализация единого 

календарно-тематического 

планирования 

Заместитель  

директора 

Май  

2024-

2029  гг. 

Создание единого календарно- тематического планирования. 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

1 Реализация календарного 

плана воспитательной работы. 

заместитель 

директора  

Советник по ВР 

 

ежегодно 

Организация  

воспитательной работы 

школы согласно плану.. 

 

2 

Выпуск школьной газеты. Советник по ВР ежемесяч

но 

Работа совета 

старшеклассников 

3 Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

Учителя 

начальной 

школы 

2024-

2029 гг. 

Регистрация 

обучающихся и 

участие в проекте. 

4 Развитие системы 

ученического самоуправления. 

Советник  по ВР 2024-

2029 

гг. 

Развитие ученического 

самоуправления. 

5 Работа первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

Советник по ВР  

2024-

2029 гг. 

 

40% охват учащихся. 

6 Положение об организации 

внутришкольного 

пространства. 

Заместитель 

директора 

июль 

2024 г. 

Разработать положение  

об организации 

внутришкольного 

пространства. 

7 Наличие бренда школы. Советник по ВР 

учитель музыки 

декабрь 

2024 г. 

Разработать логотип 

школы и гимн школы. 

8 Наличие уголка «Большой 

перемены» и штаба   

воспитательной работы. 

директор декабрь 

2024 г. 

Оформить коворкинг 

зону для штаба. 

9 Наличие Совета родителей / 

Совета отцов. 

Советник по ВР 

 

август 

2024 г. 

Разработать положение о 

совете родителей. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

1 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 

Директор  

 

сентябрь 

2024 г. 

Наличие договоров 

сетевого  взаимодействия 

2 Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Директор  

 

заместитель 

директора  

 

 сентябрь 

2024г. 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

3 Организация летних смен в 

лагере с дневным 

пребыванием. 

Директор  июль 

2024-

2029     

гг. 

Проведение смен. 

4 Функционирования школы 

полного дня. 

Директор  2024-

2029 гг. 

Реализация программ 

внеурочной 
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деятельности. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1 Реализация календарного 

плана    профориентационной 

работы. 

Заместитель 

директора 

 

ежегодн

о 

Профориентационные 

мероприятия   сопровождение обучающихся. 

 

2 

Организация 

профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

заместитель 

директора, 

педагоги-

навигаторы 

с 

сентября  

2024 г. 

На базе 9 классов 

начать работу над 

проектом «Билет в 

будущее». 

3 Сотрудничество с ЯСТТС 

(дни открытых дверей). 

Заместитель 

директора 

ежегодн

о 

Договор о 

сотрудничестве с 

ЯСТТС. 

 

5 

 

Реализация проекта «Точка 

роста». 

Руководитель 

«Точки     

роста» 

 

с 2024 г. 

 

Реализация программ 

«Точки роста». 

6 Использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне. 

Заместитель  

директора 

постоянн

о 

Зарегистрироваться на 

сервисе. 

7 Наличие 

профориентационных блоков, 

внедренных в   учебные 

предметы, оборудование 

тематических классов. 

Учителя-

предметники 

2024-

2029 

гг. 

Включить в разработку 

блоки профориентации в 

программы по 

предметам. 

8 Организация профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей. 

директор 

заместитель 

директора 

ежегодн

о 

Организация работы. 

9 Участие обучающихся в 

мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков «Россия 

– моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Учителя-

предметники 

ежегодн

о 

Организация работы. 

10 Участие обучающихся в 

профориентационной смене. 

заместитель 

директора 

ежегодн

о 

Организация работы. 

11 Участие обучающихся в 

профильных техноотрядах. 

заместитель 

директора 

 

ежегодн

о 

Организация работы. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

 

1 

 

Активизация деятельности 

руководитель 

клуба 

 

2024-

 

Развитие 2 видов 
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школьного спортивного 

клуба. 

2029 гг. спорта в школьном    

спортивном клубе. 

 

2 

Организация 

просветительской работы, 

работы по регистрации 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru с целью 

обеспечения охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» 

до 30% от общей численности 

обучающихся. 

 

учитель 

физической 

культуры 

 

2024-

2029 гг. 

 

30% охват учащихся. 

3 Организация просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании. 

Педагоги школы. ежекварт

ально 

Проведение мероприятий по данному направлению. 

4 Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

директор ежегодн

о 

Положительное влияние на здоровье и развитие учащихся. 

5 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных  клубов (по видам 

спорта). 

учитель 

физической 

культуры 

2024 г. Организация работы. 

6.Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

 

 

1 

Методическое сопровождение 

педагогического состава: 

1. Работа в методических 

объединениях, творческих 

группах. 

2. Исследовательская 

деятельность. 

3. Развитие профессиональной и 

цифровой компетентности 

через активные формы работы 

с педагогами. 

заместитель  

директора, 

методический 

совет школы 

 

постоян 

но 

 

 

Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов. 

2 Повышение квалификации. заместитель  

директора, 

методический 

совет школы 

1 раз в 

три 

года 

Курсы повышения 

квалификации. 

 

3 

Развитие системы 

наставничества. Участие 

педагогов в конкурсном 

движении. 

заместитель  

директора, 

методический 

совет школы 

 

ежегодно 

 

Результативное участие. 

4 Создание условий для 

повышения  квалификации 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием. 

директор 

 

 

 

 

ежегодно Создать условия работы. 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
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7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

 

1 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

(в том числе 

антибуллинговой 

программы). 

директор 

 

 

 

 

2024-

2029  

гг. 

Локальные 

нормативные акты по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений. 

 

2 

Реализация деятельности 

педагога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами. 

Педагог-психолог, 

соц. педагог 

2024-

2029 

гг. 

Результативное участие. 

 

3 

Проведение социально-

психологического 

тестирования обучающихся. 

Педагог-психолог 2024-

2029 гг. 

повышение социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся в сферах 

межличностного, 

школьного, семейного 

общения. 

4 Создание зон отдыха. 

реализация проекта «В новый 

год с книгой». 

директор 

 

2024-

2029 гг. 

Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся. 

5 Создание коворкинг зоны. директор, 

заместитель 

директора 

 

2024-

2029 гг. 

Создание зоны для актива 

школы. 

6 Наличие психологической 

службы. 

директор, 

заместитель  

директора 

2024 г. Создать 

психологическую службу 

школы. 

7 Оформление профильных 

кабинетов. 

заместитель 

директора 

Учителя-

предметники 

2024-

2029 

гг. 

Разработать 

дизайн, закупить 

мебель, сделать 

косметический 

ремонт. 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

1 Оснащение IT-

оборудованием  в 

соответствии утвержденным 

Стандартом. 

Директор 

технический 

специалист 

 

2024-

2029 

гг. 

Оснащение кабинетов. 
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2 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией. 

Директор 

 

2024-

2029 

гг. 

Разработать систему 

управления 

образовательной 

организации. 

 

3 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и помощи начинающим 

учителям. 

технический 

специалист 

 

2024-

2029 

гг. 

Работа в СГО, на 

платформе Сферум 

образовательной 

организации 

4 Использование ФГИС «Моя 

школа». 

технический 

специалист 

2024-

2029 гг. 

Работа на ФГИС «Моя 

школа». 
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